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Eure Themen?
Ab sofort Teil
unserer Agendal!

Das Demographie Netzwerk e. V. (ddn) versteht sich als
Impulsgeber fir die komplexen Herausforderungen des
demografischen Wandels. In einem kraftvollen Netzwerk mit
Partner*innen aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft
bringen wir innovative Ideen in Bewegung, um attraktive
Arbeitsbedingungen zu gestalten und dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken.

Werden Sie Teil unseres Netzwerks, bringen Sie sich und lhre
Demografiethemen mit ein! Profitieren Sie von den
Erfahrungen anderer und lassen Sie sich inspirieren.



Generationenibergreifende
Kollaboration ist unsere Devise!

o Wir betrachten die Mega-
trends Demografischer
Wandel, Diversitat, Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit

Wir geben Impulse fir ein
Demografiemanagement,
das alle Generationen und
Kulturen einbezieht

Wir initiieren Kooperatio-
nen zwischen Unternehmen,
Wissenschaft und gesell-
schaftlichen Akteuren

o Wir arbeiten wirkungsorien-
tiert, lernen voneinander
und starken den gesell-
schaftlichen Diskurs

Wir mischen uns ein und
machen unsere Themen und
Mitglieder medial sichtbar

Wir arbeiten bundesweit
und in regionalen
Netzwerken
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Wir sind mehr als 200
Mitglieder aus unterschied-
lichsten Unternehmen und
Organisationen

Wir féordern den Wissens-
transfer zwischen
Expert*innen aus Praxis
und Wissenschaft

Wir teilen das generierte
Fach- und Praxiswissen in
unserem Netzwerk und
férdern so den Transfer bis
auf die politische Ebene




qurum sollteich
Mitglied werden?

dllddn

Wie kann die Arbeitswelt so transformiert werden, dass sie
fur alle Beschdaftigten faire und attraktive Bedingungen
bietet? Welche konkreten Schritte sind notwendig, um
einen Arbeitsplatz zu schaffen, der auf die Bediirfnisse
einer vielfdltigen Belegschaft eingeht?

Gestalten Sie mit uns den Arbeitsplatz der Zukunft im
Zeichen der Transformation, an dem Vielfalt und Inklusion
gelebt werden. Im ddn unterstitzen wir die Entwicklung von
zukunftsweisenden Konzepten, die Arbeitsbedingungen fir
alle Altersgruppen verbessern. Mit unseren Austauschforen
und Best Practices bieten wir Inspiration und praxisnahe
Lésungen.
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Vernetzen und S
austauschen N , , ,

Die ddn Austauschforen bieten einen vertrauensvollen
— Rahmen, um innovative betriebliche Themen anhand von
Thematische Austauschformate konkreten Beispielen und Herausforderungen zu diskutie-

ren. Dabei geht es um Inspiration, Impulse und Voneinan-
der lernen. Es entstehen Kooperationen und Synergien, in
denen gemeinsam L&sungen entwickelt werden.

Die ddn Onlineveranstaltungen lassen Expert*innen zu
- » Wort kommen, vermitteln Erkenntnisse, Denkimpulse und
Erfahrungen zu Themen wie Demografie, Digitalisierung,
Hierkonnie Diversitdt und New Work.

euer Thema
stehen

Digitale Transformation

Sozialwirtschaft ‘ deme Fithrung
. . . graphic e

p MITBE
Diversity & Inclusion bites / pMITEE 3 Fokus™ " ®

Generationenmanagement

Web-Reihe Fokus Fihrung

demographic bites | Webimpuls Mitbestimmt! | Digitale Podiumsdiskussion (Kooperation mit DFK)

u.v.m.



Analysieren und
handeln

Qualifizierung & Beratung

Aktives Demografie-
Management ist ein zentraler
Baustein eines ganzheitlichen
Personalmanagements, das alle
Generationen einbezieht.

ddn bietet hierfur Qualifizie-
rungs- und Beratungsangebote,
die Unternehmen bei der
Entwicklung und Umsetzung
passgenauer Strategien
unterstitzen.
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Ein Highlight ist die NextGen MasterClass fur junge Talente.
Die Module des Jahresprogramms kénnen flexibel ausgewahlt
und kombiniert werden, um die individuellen Fahigkeiten
gezielt zu férdern.

Dariber hinaus bilden wir Demografie-Lots*innen aus, die in
den Unternehmen eine nachhaltige und generationen-
Ubergreifende Personalarbeit umsetzen und etablieren.

Mit dem Later Life Workplace Index kénnen Unternehmen ihre
Arbeitsbedingungen fir dltere Beschaftigte analysieren und
gezielte Verbesserungen umsetzen.

rafie LATER

o NextGen re
1ots’in WORKPLACE

— ‘MasterClass NDEX

Demografie Lots*in | Demografie-Fitness MasterClass NextGen | Demografie- Later Life Workplace Index | Nachhaltig
fur Unternehmen und Organisationen Wissen und Umsetzungspower erfolgreich mit dlteren Beschaftigen
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Forschen und
kooperieren

Gemeinsam mit unseren engagierten Mitgliedern treiben
wir 6ffentlich geférderte Forschungsprojekte voran, die die
demografischen Herausforderungen der Arbeitswelt aktiv
angehen. Das dabei gewonnene Fach- und Praxiswissen
teilen wir in unserem Netzwerk und sorgen so fur einen
dynamischen Austausch und einen effektiven Transfer.

Forschungsprojekte

Unsere Projekte:

| .
B DiCo | | tissenssund - emteum NAWID:

Kompetenz . Kooperation . KI

] . DiCo | Digital Companion fir intelligente KIWW | Kinstliche Intelligenz in kleinen Kl-basierte Assistenz- und Wissensdienste in
U nser Kooperahonqu riner: Beratung und interaktive Erfahrung und mittleren Unternehmen unternehmensspezifischen Bildungsréumen

ARBEIT:|
NEW WORK
w4h e WORKER SICHER+ORBIT T i:','r', A
[GESUND|
NewWork4KeyWorker | Gestaltung von ORBIT | Organisationaler Respekt und TErrA | Tatigkeitswechsel fir den

INQA | Initiative Neue Qualitét der Arbeit New Work in systemrelevanten Bereichen Basisarbeit in der Transformation Erhalt der Arbeitsfahigkeit




DEUTSCHER
DEMOGRAFIE
PREIS

Deutscher
Demografie
Preis (ddp)

Demografie ist ein fortlaufender, dynamischer Prozess, der die
Bevolkerungsstruktur kontinuierlich verdndert und neue Heraus-
forderungen, Chancen sowie Bedirfnisse mit sich bringt. Wirt-
schaft und Gesellschaft stehen vor zentralen Fragen: Wie kénnen
wir Strukturen schaffen, die diesen Wandel aufgreifen? Wie nutzen
wir das Potenzial neuer Technologien und Innovationen, um die
Zukunft aktiv zu gestalten?

Der Deutsche Demogradfie Preis zeichnet seit 2020 diejenigen aus,
die mit ihren Ideen und Projekten zeigen, wie der demografische

Wandel erfolgreich gemeistert werden kann. Wir bieten den bes-
ten Ansdtzen eine BUhne, um diese als Vorbilder zu etablieren und

Impulse fur andere zu setzen.

Partner*innen und SIEMENS M}

L v /
Initiator*innen ZEIT AKADEMIE




I Jetzt als Mitglied anmelden!

demographie-netzwerk.de/mitglied-werden/

Erstmal nur reinschnuppern? -
Nutze jetzt die Option einer 6-monatigen Gastmitgliedschaft. u 1 J

lhr habt noch offene Fragen?

Tretet gerne mit
uns in Kontakt. Nickolas Woods, Office Manager

Tel.: +49 30 72621 393-5 .
E-Mail: woods@ddn-netzwerk.de I






