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AARP Award 2010 | Innovative Personalkonzepte für ältere Beschäftige gesucht! 

 

Sehr geehrte ddn-Mitglieder, 

das Demographie Netzwerk (ddn) und das Institut für Gerontologie an der Technischen Universität 

Dortmund möchten Sie herzlich dazu einladen, sich für den internationalen Arbeitgeberpreis der AARP 

2010 („International Innovative Employer 2010”) zu bewerben. 

Die US-amerikanische Seniorenorganisation AARP, mit 40 Millionen Mitgliedern der größte 

Seniorenverband der Welt, ist eine gemeinnützige und unabhängige Mitgliederorganisation, die 

Menschen ab einem Alter von 50 Jahren in ihrer Unabhängigkeit sowie in ihrer Wahl- und 

Entscheidungsfreiheit unterstützt.  

Mit der Auszeichnung würdigt die AARP Unternehmen mit wegweisenden Maßnahmen zur Integration 

älterer Beschäftigte. 

Sie haben innovative, alternsgerechte Konzepte umgesetzt und sich den Herausforderungen des 

demografischen Wandels gestellt? Dann machen Sie jetzt mit beim internationalen Arbeitgeberpreis 

2010! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

In der Anlage finden Sie eine Broschüre mit weiteren Informationen und Kontaktmöglichkeiten rund um 

den AARP Award, sowie die Presseerklärung der Gewinner 2009. 

Das Institut für Gerontologie an der Technischen Universität Dortmund steht Ihnen gerne während des 

gesamten Bewerbungsprozesses und bei Fragen rund um den Arbeitgeberpreis beratend zur Seite. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

      

Dr. Rainer Thiehoff      Prof. Dr. Gerd Naegele 

(Das Demographie Netzwerk)    (Institut für Gerontologie) 

 


