
Christian Ramm 
Vorstandsmitglied Das Demographie Netzwerk ddn e.V. 

Wenn Sie zu Christian Ramm Kontakt aufnehmen möchten, wenden Sie sich bitte an: 
Andreas Scheuermann: as@auctority.net 

  

 Foto: Privat 

Christian Ramm (70) war viele Jahre bei der Bundesagentur für Arbeit (BA) beschäftigt und dabei in 
vielen unterschiedlichen Führungsfunktionen tätig. Zuletzt arbeitete er sieben Jahre als Leiter der 
Agentur für Arbeit in Freiburg i.Br.. Neben seiner Führungstätigkeit brachte er sich intensiv in die 
Fortbildung von Führungskräften der BA ein, so zum Beispiel als Coach und Mentor oder als Trainer 
„Führungstechnik“. Zudem war er in der BA mitverantwortlich für die Zusammenarbeit mit der 
polnischen und der französischen Arbeitsverwaltung.  

Auch jetzt im Ruhestand berät Ramm Unternehmen und Institutionen bei allen Fragen rund um den 
Arbeitsmarkt, unterstützt sie aktiv beim Finden von internationalen Fachkräften, ist weiterhin als 
Coach und Mentor für Führungskräfte der BA tätig, plant und führt Führungskräfte-Workshops durch 
und moderiert Mitarbeiter-Veranstaltungen. 

Zudem hat Christian Ramm seit vielen Jahren einen Lehrauftrag an der Pädagogischen Hochschule 
Freiburg. Seit 2019 ist er im Vorstand von ddn Das Demografie Netzwerk e.V. in Berlin. 

Weitere aktuelle Themen:  

• Internationales Recruiting 
Um ihren Fach- und Arbeitskräftebedarf besser zu decken, müssen Unternehmen ihr 
Recruiting auch verstärken – auch international: etwa über Social-Media-Kampagnen in 
Deutschland, Europa, Asien und Südamerika. Sind die neuen Mitarbeitenden dann in 
Deutschland angekommen, gilt es, sie beim Visa-Prozess, beim Onboarding, bei allen 
administrativen Herausforderungen (Arbeitserlaubnis, Wohnungssuche, Kontoeröffnung etc.) 
zu begleiten. Christian Ramm weiß, wie Unternehmen und ihre HR-Abteilungen diese 
Aufgaben angehen können. 

• Gute Führungskultur 
Was macht eine gute Führungskraft heute aus? Wie kommuniziert sie auf Augenhöhe? Wie 
fordert und fördert sie ihre Mitarbeitenden? Und erreicht zugleich die Unternehmensziele? 
Christian Ramm bringt hierzu viel Kompetenz und Erfahrung ein. 

• Networking in der HR-Leiter Runde 
Mit Partnern plant und organisiert Ramm Online- und Präsenzveranstaltungen für 
Geschäftsführungen und HR-Verantwortliche. Hier agieren ausgewiesene Fachleute als 
Inputgeber. Themen dieser Veranstaltungen sind zum Beispiel „Great-Place-to-Work“, Chat-
GTP im Bereich HR, Salesforce, BAG-Urteil zur Arbeitszeiterfassung, Frauen in Führung und 
viele weitere Themen. Mehr als 150 Personen sind im Verteiler. 
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